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INFORME DERIVACIÓ AL DISPOSITIU D’INSERCIÓ LABORAL 
Nota informativa:  
 
Per accedir al Dispositiu d’Inserció Laboral de Fundació Adsis és necessari complir amb els 
següents requisits d’accés: 
 

 Per accedir a accions d’inserció laboral cal tenir entre 18 anys . 
 Disposar de permís de residència  i treball  

  
 
Les persones derivades al servei han de portar la següent documentació a la primera entrevista o 
sessió informativa: 
 

 DNI/ NIE 
 CV 

 
➢ Informació relativa a l’usuari/a en procés de derivació: 
 

Data  de la derivació  
Nom i Cognom de l’usuari/a  

Edat  
DNI/ NIE  

L’usuari/a arriba amb un pla de treball definit 
(Sí/ No)  

 

En cas afirmatiu, adjuntar còpia del pla de 
treball o la part corresponent a les accions 
sol·licitades al DIL 

 

Telèfon de contacte  

 
➢ Informació relativa a l’entitat derivant: 

 
Nom i àrea de l’ entitat derivant  

Tècnic/a que realitza la derivació  
Telèfon de contacte  

Adreça entitat derivant  
Interessa realitzar seguiment del procés  

 
➢ Informació relativa al seguiment/ treball conjunt amb l’entitat derivant: 

 
Objectius a treballar amb l’usuari/a per part 
de l’entitat derivant  

 

Periodicitat dels contactes de seguiment  

 
Fundación Adsis 
Àrea d’Inserció Laboral 

C/Lugo 59- 61. 08032 Barcelona Telf. (+34) 93 357 75 75 
http// www.fundacionadsis.org 

  
 


